宜春市文化广电新闻出版局2018年政府信息公开工作年度报告
为深入推进政务公开工作，围绕重点工作，健全政务公开机制，规范公开形式，完善公开内容，突出公开重点，我局不断提高政务公开服务水平，保障人民群众的知情权、参与权和监督权，现将2018年政务公开工作情况总结如下：

一、2018年工作情况

（一）强化工作部署。我局高度重视政务公开工作，将其纳入年度重点工作内容，与市文广新系统中心工作同部署、同推进，明确了工作任务，压实了工作责任。认真学习领会了市政务公开工作会议、培训会议精神，分析研究了我局政务公开工作存在的问题和不足，有针对性地进行了补缺补差，提高了工作水平。（二）强化工作推进。一是抓好政府信息的主动公开。对各类政务信息，均在规定的期限内，按规定的程序主动予以公开，保证信息的真实性、完整性和时效性。同时，认真对待依申请公开，公布了申请流程、受理时限等，明确了局办公室为受理场所和机构。二是抓好重点领域政务公开。截止12月31日，我局主动公开机构职能、领导信息及分工，及时公开相关法规文件、发展规划、工作动态、办事流程、人事信息、财政预决算等相关政务信息共计300余条，2018年全年办理公众互动信件3件，其中依申请公开0件，信件办结率100%，无行政复议或行政诉讼事项。局网站完成了全国党政机关事业单位互联网站标识认证，完善了公安机关互联网站备案信息，完成了网站年度报表上报工作，添加了国务院重要信息、政府网站找错标识等。按照市政府办及相关部门的要求，及时公开了财政预算决算和“三公”经费有关信息。2月，在宜春市文化广电新闻出版局网站信息公开专栏公开了宜春市文化广电新闻出版局2018年部门预算；8月，公开了宜春市文化广电新闻出版局2017年度收支决算总表、财政拨款支出决算表、“三公”经费支出决算表。三是强化政务公开力度。除在我局政务网站公开政务信息外，我们还充分发挥各类媒体的作用，全年在宜春日报、宜春新闻网、宜春电视台等主流媒体上发布文广新相关新闻信息，利用“宜春文广新”微信公众号大力及时推动我局政务信息公开，得到了更广泛传播，起到了良好效果。

二、存在的问题

一是信息公开有时不及时。目前，我局机关只有一名干部兼职从事政务公开工作，由于人员少，工作量大，有时信息公开不够及时，有滞后感。

二是信息公开意识有时不足。在实际工作中，有时还缺乏主动公开的意识，存在重实际工作，轻信息公开的思想。

三是规范化水平有待提高。对政务公开工作的标准规范、程序要求还需进一步领会吃透。

三、下一步工作安排

一是强化工作保障。积极创造条件，加大人力、物力、财力的投入，促进信息公开工作制度化、科学化和常态化发展。

二是规范工作机制。加大重大决策公开力度，积极做好人民群众普遍关心的重大问题、重点领域信息公开工作，提高公开针对性。

三是加强学习培训。组织相关人员，积极参加各类政务公开培训和业务学习，不断提高业务技能和水平。

四是强化监督考核。将局属各科室、单位政务公开工作纳入年度考核范畴，加强监督、检查和考核工作，全面推进我局政务公开工作上新台阶。
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